
POINTS FORTS

PRÉ-REQUIS

PRÉVENTION SANTÉ & SÉCURITÉ

FORMATION 
RÉFÉRENT  
SÉCURITÉ

La sécurité au travail est cruciale pour le bien-être de vos équipes. Cette formation vous fournira les 
fondamentaux nécessaires pour instaurer une politique de santé et sécurité efficace au sein de votre entreprise. 
Vous apprendrez à animer, communiquer, mesurer et agir pour garantir la sécurité de vos collaborateurs.

IDENTIFIER PRÉVENIR LES RISQUES ANGERSFORMATION PRO ELIGIBLE OPCO

Inscription 
sur  
ETScO.FR
02 41 88 98 33
contact@etsco.fr

OBJECTIFS

•	 Rappel des obligations légales et réglementaires en matière de sécurité au travail. 
•	 Identification des risques professionnels et de leur impact sur l’organisation.
•	 Intégrer les bonnes pratiques de la sécurité au quotidien.

REPÉRER LES DIFFÉRENTS RISQUES AU SEIN  
DE L’ORGANISATION  
•	 Types de risques : physiques, chimiques, 

psychosociaux, ergonomiques, environnementaux. 
•	 Méthodes d’identification des risques :  

audits, inspections, retours d’expérience,  
évaluation des risques professionnels aux postes 
de travail (EvRp), intégration des actions dans le 
document unique (DUeR). 

•	 Atelier pratique : Identification des risques  
dans l’environnement de travail.

INTÉGRER LES BONNES PRATIQUES  
DE LA SÉCURITÉ AU QUOTIDIEN  
•	 Règles de base de la sécurité : équipement de 

protection, signalisation, procédures d’urgence,  
co-activité (plan de prévention, permis feu, procédure 
de chargement-déchargement). 

•	 Comportements sécuritaires à adopter : culture  
de la sécurité, responsabilisation des collaborateurs. 

•	 Mise en place d’une politique de sécurité efficace : 
exemples de bonnes pratiques dans des entreprises 
similaires. 

 
(suite du programme page suivante)

PROGRAMME  
DE FORMATION

+ 	Une formation dédiée  
aux personnes garantes de  
la santé et sécurité au travail.

+ 	Une formation au plus près des 
besoins de chaque participant 
via des cas concrets.

+ Une formatrice expérimentée  
et de terrain

+ Au cœur d’Angers, accessible 
en train et bus/tram

+ 	Aucun prérequis nécessaire



PROGRAMME  
DE FORMATION

(suite)

ADAPTER SA COMMUNICATION INTERNE EN 
FONCTION DU CONTEXTE DE L’ENTREPRISE  
•	 Stratégies de communication : choisir les bons 

supports, messages clairs et adaptés à chaque 
public. 

•	 Communication en cas d’accident ou de 
crise : gestion de l’information, transparence, 
communication de crise. 

MESURER LA PERFORMANCE DE LA SÉCURITÉ 
•	 Indicateurs de performance : taux d’accidents 

du travail (TG, TF), taux d’absentéisme, TMS 
(troubles musculo-squelettiques), suivi des visites 
médicales et des bilans de sécurité. 

•	 Mise en place d’indicateurs adaptés à 
l’entreprise : choix des bons KPI, analyse des 
données, retour d’expérience. 

•	 Atelier pratique : élaboration d’un tableau de 
bord sécurité, analyse d’indicateurs types et mise 
en place d’actions correctives.

ANIMER LA DÉMARCHE DE PRÉVENTION
•	 Rôle des managers, services RH et parties 

prenantes dans la démarche de prévention : 
leadership, exemplarité, implication. 

•	 Outils d’animation : réunions de sécurité, 
sensibilisation, formations régulières, ateliers 
pratiques.  

•	 Gestion de crise : comment intervenir en cas 
d’accident du travail, gestion des situations 
d’urgence.  

•	 Atelier pratique : Simulation de réunions de 
sécurité, mise en place de plans d’action. 

IDENTIFIER PRÉVENIR LES RISQUES ANGERSFORMATION PRO ELIGIBLE OPCO

MÉTHODES  
PÉDAGOGIQUES 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION

L’évaluation des connaissances et des compétences 
attendues se fait par QCM et exercices pratiques.

•  Les parties théoriques (40%) contiennent des 
exercices d’application directe. Des démonstrations 
et exercices pratiques (60%) sont effectués à partir 
de cas concrets.

•  Support papier à compléter et vidéoprojeté.

Inscription 
sur  
ETScO.FR
02 41 88 98 33
contact@etsco.fr

INFOS PRATIQUES

HANDICAP : formation 
adaptée. Contactez-nous.

DURÉE : 14h de formation 
sur 2 jours. 

HORAIRES : 9H > 17h30

FORMATION INTRA : 
modalités & tarifs  
sur demande.  
Financement OPCO possible.

FORMATION INTER :  
1400€ TTC/pers.  
(pauses et déjeuner inclus). 
Financement OPCO possible.

LIEU : ETSCO, 50 rue 
Michelet, 49008 Angers

NOMBRE DE PARTICIPANTS :  
de 1 à 6 personnes
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